CERTIFIERING 2025

NATIONELL RAPPORT

SVENSKA
SPEL




INNEHALLSFORTECKNING

SID 4 — Certifiering 2025

SID 5 — Certifieringsbesok

SID 6 — Segment och poang

SID 7 — Poang- och stjarnnivaer

SID 8-9 — Certifierade foreningars resultat
SID 10-13 — Segment 1

SID 14-17 — Segment 2

SID 18-21 — Segment 3

SID 22-25 — Segment 4

SID 26-29 — Segment 5

SID 30-33 — Segment 6

SID 34-35 —Segment 6.1.2 & Segment 6.2
SID 36 — Ej certifierade foreningar




Tack for 2025!

Det ar andra gangen vi genomfor certifieringen av vara elitforberedande verksamheter enligt den nya

certifieringsmodellen.

EFD:s foreningar har med certifieringen som utgangspunkt pavisat forbattringar inom samtliga segment.
Sammantaget ar median, medelvdarde samt uppfyllandegrad battre an 2024 ars resultat i samtliga sex
segment. Sex foreningar avancerar en stjarnniva och ingen foreningar tappar en stjarnniva gentemot fjolaret.
Den grundstruktur vi sag redan 2024 har utgjort fundamentet for utvecklingen 2025.

Vi paminner om att se pa resultatet utifran ett utvecklingsperspektiv. Da blir certifieringen den vagvisare den
ar tankt att fungera som. Det finns utrymme for alla att, oavsett niva, starka samtliga processer for att
paverka sin vardagsmiljo till att erbjuda nationellt och internationellt konkurrenskraftiga miljoer.



CERTIFIERING 2025

Malet med certifieringen ar att den, pa ett hallbart satt over tid, ska mata foreningarnas kvalitet i de
elitforberedande verksamheterna. En tydlig 6nskan fran foreningarna har varit att certifieringen, utover att
vara ett matverktyg, aven ska fungera som en vagvisare for nasta steg inom varje segment.



CERTIFIERINGSBESOK

Den av EFD utsedda certifieraren har besokt foreningen i den omfattning som ar nodvandig for att kunna
vardera den elitforberedande verksamheten (EFV) och den efterfragade inlamnade dokumentationen.

Det grundlaggande syftet ar att skapa en rattvis bild av hur val foreningens dokumentation avspeglar
verkligheten — och kvaliteten pa den. Besoken har innehallit moten med foreningens ledning, samtal med
personal, tranare, ledare och spelare. | vissa fall aven med andra intressenter som samverkar med

foreningen. Dessutom har faciliteter, tranings- och matchmiljoer granskats.



SEGMENT OCH POANG

SEGMENT CERTIFIERINGSPOANG | PROCENTUELL FORDELNING
1 - FORENINGEN 300 6%
2 - RESURSER 1250 25%
3 - LEDARSKAP 400 8%
4 — KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING 1000 20%
5 — INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING 650 13%
6 — SPORTSTLIG NIVA & PRODUKTIVITET 1400 28%
TOTALT 5000 100%
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POANG- OCH STJARNNIVAER

STJARNOR CERTIFIERINGSPOANG PROCENT AV MAXPOANG
4250-5000 85-100%
3500-4249 70-84.99%
2750-3499 55-69.99%
2000-2749 40-54.99%
1250-1999 25-39.99%




CERTIFIERADE FORENINGAR — SLUTRESULTAT - RANKING ( €ﬂ)

(1)
FORENING STJARNNIVA | TOTALT |SEGMENT 1-5| SEGMENT 6 . A)fpg\llm c
| AIK m* 4089 2879 (2) 1210 (2) 81,8%
2 MALMO FF **** 3713 3252 (1) 461 (14) 74,3%
3 FC ROSENGARD **** 3608 2243 (5) 1365 (1) 72,2%
4 BK HACKEN **** 3520 JVERE) 1107 (4) 70,4%
5 HAMMARBY IF m 3443 2270 (6) 1173 (3) 68,9%
6 DJURGARDENS IF *** 3136 2410 (4) 726 (9) 63,3%
7 UMEA IK *** 3013 2145 (7) 868 (5) 60,3%
8 IF BP *** 2847 2114 (8) 733 (8) 57,0%
9 VAXJO DFF ** 2397 1920 (9) 477 (12) 48,0%
10,  ESKILSTUNA UNITED ** 2217 1780 (10) 437 (15) 44,3%
11 LINKOPING FC ** 2080 1610 (13) 470 (13) 41,6%




CERTIFIERADE FORENINGAR — SLUTRESULTAT - RANKING ( GD

FORENING STJARNNIVA | TOTALT |SEGMENT 1-5| SEGMENT 6 . A;fpg\llm c
JITEX BK * 1920 1169 (17) 751 (6) 38,4%
IFK NORRKOPING * 1896 1748 (11) 148 (19) 37,9%
KRISTIANSTAD DFF * 1894 1602 (14) 292 (18) 37,9%
TRELLEBORGS FF * 1654 1644 (12) 10 (22) 33,0%
IK UPPSALA * 1617 995 (18) 622 (10) 32,3%
KIF OREBRO DFF * 1549 811 (21) 738 (7) 31,0%
SUNANNA SK * 1444 916 (20) 528 (11) 28,9%
MALLBACKENS IF * 1323 1285 (15) 38 (20) 26,5%
IF ELFSBORG * 1275 1259 (16) 16 (21) 25,5%
ALINGSAS IF * 1255 954 (19) 301 (17) 25,1%
BOLLSTANAS SK* i% 953 577 (22) 376 (16) 19,1%

k¢

* = GENOMFORT CERTFIERING — EJ NATT UPP TILL 1 STJARNA (1250 POANG)




SEGMENT 1 — FORENINGEN

TOTALT 300 POANG (6% AV TOTALPOANG)

Detta segment handlar om foreningens strategiska arbete. Foreningen ska kunna pavisa
hur overgripande styrdokument ar forankrade i den elitforberedande verksamheten och
hur de tillampas for att na kort- och langsiktiga mal.

DELSEGMENT
1.1 VARDEGRUND & UPPFORANDEKOD

1.2 VISION & MALSATTNING

1.3 STRATEGI, VERKSAMHETS- OCH HANDLINGSPLAN
1.4 ORGANISATION & KOMMUNIKATION
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SEGMENT 1 - FORENINGEN

TOTALT 300 POANG (6% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

Vi ser en forbattring hos vara foreningars styrdokument nar det kommer till vision och
malsattning. Lanken fran dessa till verksamheten har i flertalet fall blivit tydligare genom
att den elitforberedande verksamheten har fler och tydligare matbara mal an tidigare.
Den strategiska kopplingen och forutsattningarna for uppfoéljning och utvardering har
darmed starkts i generella termer.

Vi kan konstatera att det ar av vikt vem/vilka som har mandat rérande strategin inom
foreningen, ratt avsandare och kompetens i den delen starker och forankrar kopplingen
till den dagliga verksamheten och lanken till malsattningen. Risken for malkonflikt
reduceras betydligt och framforallt vad foreningens uppdrag med den elitforberedande
verksamheten verkligen ar.

Foreningarna kan fortsatta utveckla sin process genom att ett gediget utvarderingsarbete
for foregaende ar far storre uttryck i innevarande ars handlingsplan.

Det finns fortfarande forbattringspotential i kopplingen till elitfotboll och kravbilden pa
en kvalitativ utvecklingsmiljo.
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SEGMENT 2 — RESURSER

TOTALT 1250 POANG (25% AV TOTALPOANG)

Detta segment avhandlar foreningens resurser for den elitforberedande verksamheten.
Det galler organisatorisk struktur, arbetsmiljo, scouting/rekrytering, skolsamarbeten,
personal och tillgang till faciliteter.

DELSEGMENT

2.1 ORGANISATION, STRUKTUR, ARBETSMILJIO & HR
2.2 ARBETSMILJO KVINNLIGA TRANARE & LEDARE

2.3 OVERGANGAR MELLAN FORENINGAR & SCOUTING
2.4 FORENINGEN & SKOLSAMARBETEN

2.5 PERSONAL

2.6 FACILITETER




SEGMENT 2 — RESURSER
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SEGMENT 2 — RESURSER
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SEGMENT 2 — RESURSER

TOTALT 1250 POANG (25% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

UPPFYLLANDEGRAV AV MAX (%)

Foreningarna har tagit positiva steg med arbetet kring arbetsmiljo dock fran initialt laga nivaer. e
En god utveckling ar foreningarnas arbete rorande scouting och rekrytering. Foreningarnas %0
tillgang till faciliteter ar generellt pa god niva, men tillgangen till storre traningsytor kvarstar i
som en brist och utmaning. Positiva tecken kan skonjas i arbetet med att skapa en attraktiv 70
arbetsmiljo for kvinnliga tranare. 60
50

Foreningarnas anstallningsgrad ar generellt, trots svag forbattring, kvar pa laga nivaer. 40
Dessutom kvarstar behovet av kompetens samt antalet specialister. 30
20
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SEGMENT 3 — LEDARSKAP

TOTALT 400 POANG (8% AV TOTALPOANG)

Detta segment handlar om foreningens onskade ledarbeteenden och hur uppfoljning,

utveckling och utvardering av dessa sker.

DELSEGMENT
3.1 LARANDE- & MOTIVATIONSMILJIO
3.2 UPPFOLINING LEDARE INDIVIDUELLT
3.3 UPPFOLINING LEDARTEAM




180 § 180

m 2024 m 2025

SEGMENT 3 - LEDARSKAP

400 @ 400
390 g 390
’

50
0

OBOs
©
I
400
350
300
250
200
150
100



SUrgrees

400

350

300

250

200

150

100

50

SEGMENT 3 - LEDARSKAP

m 2024 m 2025

90




SEGMENT 3 — LEDARSKAP

TOTALT 400 POANG (8% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

UPPFYLLANDEGRAD AV MAX (%)
100

| detta segment pavisar foreningarna genomgaende klara forbattringar. Det tydligaste

forbattringsomradet dr att det har skapats en process rorande den individuella %
uppfoljningen av ledarbeteende. Det har aven blivit tydligare vem i foreningen 80
som ansvarar och bidrar till utvecklingen. Hela kedjan fran syfte, innehall och ansvar for 20
motivation- och larandemiljo sakerstalls av dessa personer och mer direkt feedback gor

att overforing fran teori till praktik forbattras markant. Detta har lett till att upplevelsen 0
av kompetensutvecklingen ar mer behovsanpassad och individualiserad. 50

40

Foreningarna behover paminnas om att ledarbeteende stiandigt kopplas till fotboll och
inte endast ledarskap i generell mening. Sambandet till fotboll och dverforingen
till fotbollsaktionen behover bli starkare. 20

30

10

2024 2025



SEGMENT 4 — KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING

TOTALT 1000 POANG (20% AV TOTALPOANG)

Detta segment handlar om fotbollsfilosofi, spelarutbildningsplan (SUP) samt planering av
sasong och traning. Har avhandlas aven skadehantering, belastning, match, videoanalys
samt samarbete med andra foreningar och utbildningsaktiviteter.

DELSEGMENT

4.1 FOTBOLLSFILOSOFI

4.2 SPELARUTBILDNINGSPLAN

4.3 SKADEHANTERING, BELASTNING & VALMAENDE
4.4 RUTINER SASONGSPLANERING & TRANING

4.5 RUTINER FORE/UNDER/EFTER TRANING

4.6 MATCH

4.7 VIDEOANALYS

4.8 SAMARBETE MED ANDRA FORENINGAR

4.9 UTBILDNINGSAKTIVITETER
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@ SEGMENT 4 — KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
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SEGMENT 4 — KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING

TOTALT 1000 POANG (20% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

Foreningarnas spelarutbildningsplaner ar fortsatt pa flera hall fér generella och behéver ha UPPFYLLANDEGRAD AV MAX (%)
100

en tydligare koppling och progression mot elit. Det finns storst behov att overse

aldersspannet 13-15 ar. Arbetet med spelarutbildningsplanerna har dock gett positiv %0

utveckling inom omradena fysiologi och psykologi. Den malvaktsspecifika utbildningsplanen 80

ar pa manga stallen eftersatt. 70
60

50

Processerna kring planering av traning och match pa makro- och mikroniva har forbattrats
40

och aven processerna rorande skadehantering och belastning.
30

20

10
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SEGMENT 5 — INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING

TOTALT 650 POANG (13% AV TOTALPOANG)

Detta segment handlar om foreningens individuella utvecklingsplaner (IUP) for hur
spelarna och hur IUP anvands i praktiken. Har avhandlas aven individuell belastning och

periodisering samt overgangar mellan lag inom foreningen.

DELSEGMENT
5.1 INDIVIDUELL UTVECKLINGSPLAN

5.2 INDIVIDUELL BELASTNING

5.3 OVERGANGAR MELLAN LAG INOM FORENINGEN




— INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING

SEGMENT 5

(OBOSX
O@e
5, v

650

H 2024 = 2025

620 B 620

-
Q
Yo

o
o0
(Tp]

..,
Lo
N S A N N S S S [ __——
ja=l

T /@

/

550

500

450

450

400

ofF
o

Ay o
~
! | | (5 ﬁ:___. 2

LN

o

o
Xe)
i
o

(T
[
o

&
(]
'/ ' | |
L
L)

o
M~
(g

296

O
% &.WM/
[N I S N N H~:: p 4

o
LN
on

LN
(@)
o

LN
e,
o

<
o
! ' ! ' ' | | |3
w
w
o
o

o
0
on

(T
0
on

375

350
300
250
200
150
100
50
0



SUrgr®

650

600

550

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

SEGMENT 5 - INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING

m 2024 m 2025




SEGMENT 5 — INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING

TOTALT 650 POANG (13% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

UPPFYLLANDEGRAD AV MAX (%)

Resultatet visar pa en svag forbattring fran foregaende ar och pavisar fortsatt stor o
potential.
90
En positiv utveckling ar att vi ser att foreningarna har battre processer for spelarens 80
belastning och overgangar inom den elitforberedande verksamheten. | de fall dar det .
fungerar bast blir det en klar konkurrensfordel i spelarutbildningen. Darmed forbattras
mojligheterna till 6kning av volym och kvantitet i traningen. 60
50
Teoretiskt och praktiskt behover larande- och utvecklingsmal finnas som motsvarar -
kravbilden pa framtidens elitspelare. For spelarens skull och med individens basta for
ogonen behover foreningarnas metod for individuell utveckling generellt forbattras och 30
framst att det genomfors i praktiken. 20
10
0

2024 2025



SEGMENT 6 — SPORTSLIG NIVA & PRODUKTIVITET

TOTALT 1400 POANG (28% AV TOTALPOANG)

Detta segment avhandlar sportslig niva genom vilken nationell matchmiljo foreningen
erbjuder spelarna pa F17- och F19-niva samt i vilken utstrackning foreningen har spelar i
ungdomslandslagen F15-F19. Genom produktivitet avhandlas i vilken utstrackning

foreningens verksamhet har fostrat elitspelare.

DELSEGMENT
6.1.1 NATIONELL MATCHMILIO
6.1.2 LANDSLAGSREPRESENTATION - UNGDOM

6.2 PRODUKTIVITET
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SEGMENT 6 — SPORTSLIG NIVA & PRODUKTIVITET

TOTALT 1400 POANG (28% AV TOTALPOANG)

REFLEKTIONER/SLUTSATSER

Foreningarnas elitforberedande verksamhet ska kontinuerligt producera spelare
som bidrar till foreningen och svensk fotboll. En produktivitet over tid skapas
endast genom en miljo dar certifieringens segment samverkar.
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SEGMENT 6.1.2 — UNGDOMSLANDSLAG
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EJ CERTIFIERADE FORENINGAR

Foreningen har genomfort certifieringsprocessen 2025 men ej natt upp
till 1 stjarna (1250 poang) :

Foreningen har ej uppfyllt grundkraven for certifieringsprocessen 2025

Foreningen har avstatt att genomfora certifieringsprocessen 2025




FORENINGARNAS ENSKILDA RESULTAT



ALINGSAS IF

804
298
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SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
B POANG m ATERSTAENDE POANG
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SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
m POANG mATERSTAENDE POANG
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BK HACKEN

KK hk

238
762
135
265

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
B POANG m ATERSTAENDE POANG

3520 POANG
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70 /
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DJURGARDENS IF
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SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
B POANG m ATERSTAENDE POANG
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ESKILSTUNA UNITED

449
551
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SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
B POANG ® ATERSTAENDE POANG

2217 POANG




FC ROSENGARD
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HAMMARBY IF
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IFK NORRKOPING
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IK UPPSALA
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JITEX BK
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KRISTIANSTAD DFF
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B POANG m ATERSTAENDE POANG
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KIF OREBRO
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LINKOPING FC
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TRELLEBORGS FF

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
B POANG m ATERSTAENDE POANG
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UMEA IK

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6
m POANG m ATERSTAENDE POANG

3013 POANG



VAXJO DFF
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B POANG m ATERSTAENDE POANG

2397 POANG
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