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Tack för 2025!

Det är andra gången vi genomför certifieringen av våra elitförberedande verksamheter enligt den nya 

certifieringsmodellen. 

EFD:s föreningar har med certifieringen som utgångspunkt påvisat förbättringar inom samtliga segment. 

Sammantaget är median, medelvärde samt uppfyllandegrad bättre än 2024 års resultat i samtliga sex 

segment. Sex föreningar avancerar en stjärnnivå och ingen föreningar tappar en stjärnnivå gentemot fjolåret. 

Den grundstruktur vi såg redan 2024 har utgjort fundamentet för utvecklingen 2025.

Vi påminner om att se på resultatet utifrån ett utvecklingsperspektiv. Då blir certifieringen den vägvisare den 

är tänkt att fungera som. Det finns utrymme för alla att, oavsett nivå, stärka samtliga processer för att 

påverka sin vardagsmiljö till att erbjuda nationellt och internationellt konkurrenskraftiga miljöer.



CERTIFIERING 2025

Målet med certifieringen är att den, på ett hållbart sätt över tid, ska mäta föreningarnas kvalitet i de 

elitförberedande verksamheterna. En tydlig önskan från föreningarna har varit att certifieringen, utöver att 

vara ett mätverktyg, även ska fungera som en vägvisare för nästa steg inom varje segment. 



CERTIFIERINGSBESÖK

Den av EFD utsedda certifieraren har besökt föreningen i den omfattning som är nödvändig för att kunna 

värdera den elitförberedande verksamheten (EFV) och den efterfrågade inlämnade dokumentationen.

Det grundläggande syftet är att skapa en rättvis bild av hur väl föreningens dokumentation avspeglar 

verkligheten – och kvaliteten på den. Besöken har innehållit möten med föreningens ledning, samtal med 

personal, tränare, ledare och spelare. I vissa fall även med andra intressenter som samverkar med 

föreningen. Dessutom har faciliteter, tränings- och matchmiljöer granskats.



SEGMENT CERTIFIERINGSPOÄNG PROCENTUELL FÖRDELNING

1 - FÖRENINGEN 300 6%

2 - RESURSER 1250 25%

3 - LEDARSKAP 400 8%

4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING 1000 20%

5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING 650 13%

6 – SPORTSTLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET 1400 28%

TOTALT 5000 100%

SEGMENT OCH POÄNG



STJÄRNOR CERTIFIERINGSPOÄNG PROCENT AV MAXPOÄNG

4250-5000 85-100%

3500-4249 70-84.99%

2750-3499 55-69.99%

2000-2749 40-54.99%

1250-1999 25-39.99%

POÄNG- OCH STJÄRNNIVÅER



NR FÖRENING STJÄRNNIVÅ TOTALT SEGMENT 1-5 SEGMENT 6
% AV 

MAXPOÄNG

1 AIK 4089 2879 (2) 1210 (2) 81,8%

2 MALMÖ FF 3713 3252 (1) 461 (14) 74,3%

3 FC ROSENGÅRD 3608 2243 (5) 1365 (1) 72,2%

4 BK HÄCKEN 3520 2413 (3) 1107 (4) 70,4%

5 HAMMARBY IF 3443 2270 (6) 1173 (3) 68,9%

6 DJURGÅRDENS IF 3136 2410 (4) 726 (9) 63,3%

7 UMEÅ IK 3013 2145 (7) 868 (5) 60,3%

8 IF BP 2847 2114 (8) 733 (8) 57,0%

9 VÄXJÖ DFF 2397 1920 (9) 477 (12) 48,0%

10 ESKILSTUNA UNITED 2217 1780 (10) 437 (15) 44,3%

11 LINKÖPING FC 2080 1610 (13) 470 (13) 41,6%

CERTIFIERADE FÖRENINGAR – SLUTRESULTAT - RANKING



NR FÖRENING STJÄRNNIVÅ TOTALT SEGMENT 1-5 SEGMENT 6
% AV 

MAXPOÄNG

12 JITEX BK 1920 1169 (17) 751 (6) 38,4%

13 IFK NORRKÖPING 1896 1748 (11) 148 (19) 37,9%

14 KRISTIANSTAD DFF 1894 1602 (14) 292 (18) 37,9%

15 TRELLEBORGS FF 1654 1644 (12) 10 (22) 33,0%

16 IK UPPSALA 1617 995 (18) 622 (10) 32,3%

17 KIF ÖREBRO DFF 1549 811 (21) 738 (7) 31,0%

18 SUNANNÅ SK 1444 916 (20) 528 (11) 28,9%

19 MALLBACKENS IF 1323 1285 (15) 38 (20) 26,5%

20 IF ELFSBORG 1275 1259 (16) 16 (21) 25,5%

21 ALINGSÅS IF 1255 954 (19) 301 (17) 25,1%

22 BOLLSTANÄS SK* 953 577 (22) 376 (16) 19,1%

* = GENOMFÖRT CERTFIERING – EJ NÅTT UPP TILL 1 STJÄRNA (1250 POÄNG)

CERTIFIERADE FÖRENINGAR – SLUTRESULTAT - RANKING



SEGMENT 1 – FÖRENINGEN
TOTALT 300 POÄNG (6% AV TOTALPOÄNG)

Detta segment handlar om föreningens strategiska arbete. Föreningen ska kunna påvisa 

hur övergripande styrdokument är förankrade i den elitförberedande verksamheten och 

hur de tillämpas för att nå kort- och långsiktiga mål.

DELSEGMENT
1.1 VÄRDEGRUND & UPPFÖRANDEKOD
1.2 VISION & MÅLSÄTTNING
1.3 STRATEGI, VERKSAMHETS- OCH HANDLINGSPLAN
1.4 ORGANISATION & KOMMUNIKATION



300

175

300

190

220 220

185 185

155

60

120

300

290

260

237
230

210

185
180 180

172

130

120

0

50

100

150

200

250

300

2024 2025

SEGMENT 1 – FÖRENINGEN



SEGMENT 1 – FÖRENINGEN
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SEGMENT 1 – FÖRENINGEN
TOTALT 300 POÄNG (6% AV TOTALPOÄNG)
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Vi ser en förbättring hos våra föreningars styrdokument när det kommer till vision och 
målsättning. Länken från dessa till verksamheten har i flertalet fall blivit tydligare genom 
att den elitförberedande verksamheten har fler och tydligare mätbara mål än tidigare. 
Den strategiska kopplingen och förutsättningarna för uppföljning och utvärdering har 
därmed stärkts i generella termer.

Vi kan konstatera att det är av vikt vem/vilka som har mandat rörande strategin inom 
föreningen, rätt avsändare och kompetens i den delen stärker och förankrar kopplingen 
till den dagliga verksamheten och länken till målsättningen. Risken för målkonflikt 
reduceras betydligt och framförallt vad föreningens uppdrag med den elitförberedande 
verksamheten verkligen är.

Föreningarna kan fortsätta utveckla sin process genom att ett gediget utvärderingsarbete 
för föregående år får större uttryck i innevarande års handlingsplan.
Det finns fortfarande förbättringspotential i kopplingen till elitfotboll och kravbilden på 
en kvalitativ utvecklingsmiljö.

REFLEKTIONER/SLUTSATSER



SEGMENT 2 – RESURSER
TOTALT 1250 POÄNG (25% AV TOTALPOÄNG)

Detta segment avhandlar föreningens resurser för den elitförberedande verksamheten. 

Det gäller organisatorisk struktur, arbetsmiljö, scouting/rekrytering, skolsamarbeten, 

personal och tillgång till faciliteter.

DELSEGMENT
2.1 ORGANISATION, STRUKTUR, ARBETSMILJÖ & HR
2.2 ARBETSMILJÖ KVINNLIGA TRÄNARE & LEDARE
2.3 ÖVERGÅNGAR MELLAN FÖRENINGAR & SCOUTING
2.4 FÖRENINGEN & SKOLSAMARBETEN
2.5 PERSONAL
2.6 FACILITETER



SEGMENT 2 – RESURSER
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SEGMENT 2 – RESURSER
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SEGMENT 2 – RESURSER
TOTALT 1250 POÄNG (25% AV TOTALPOÄNG)

Föreningarna har tagit positiva steg med arbetet kring arbetsmiljö dock från initialt låga nivåer. 

En god utveckling är föreningarnas arbete rörande scouting och rekrytering. Föreningarnas 

tillgång till faciliteter är generellt på god nivå, men tillgången till större träningsytor kvarstår 

som en brist och utmaning. Positiva tecken kan skönjas i arbetet med att skapa en attraktiv 

arbetsmiljö för kvinnliga tränare. 

Föreningarnas anställningsgrad är generellt, trots svag förbättring, kvar på låga nivåer. 

Dessutom kvarstår behovet av kompetens samt antalet specialister.
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REFLEKTIONER/SLUTSATSER



SEGMENT 3 – LEDARSKAP
TOTALT 400 POÄNG (8% AV TOTALPOÄNG)

Detta segment handlar om föreningens önskade ledarbeteenden och hur uppföljning, 

utveckling och utvärdering av dessa sker.

DELSEGMENT
3.1 LÄRANDE- & MOTIVATIONSMILJÖ
3.2 UPPFÖLJNING LEDARE INDIVIDUELLT
3.3 UPPFÖLJNING LEDARTEAM
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SEGMENT 3 – LEDARSKAP



SEGMENT 3 – LEDARSKAP
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SEGMENT 3 – LEDARSKAP
TOTALT 400 POÄNG (8% AV TOTALPOÄNG)
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I detta segment påvisar föreningarna genomgående klara förbättringar. Det tydligaste 
förbättringsområdet är att det har skapats en process rörande den individuella 
uppföljningen av ledarbeteende. Det har även blivit tydligare vem i föreningen 
som ansvarar och bidrar till utvecklingen. Hela kedjan från syfte, innehåll och ansvar för 
motivation- och lärandemiljö säkerställs av dessa personer och mer direkt feedback gör 
att överföring från teori till praktik förbättras markant. Detta har lett till att upplevelsen 
av kompetensutvecklingen är mer behovsanpassad och individualiserad.

Föreningarna behöver påminnas om att ledarbeteende ständigt kopplas till fotboll och 
inte endast ledarskap i generell mening. Sambandet till fotboll och överföringen 
till fotbollsaktionen behöver bli starkare.

REFLEKTIONER/SLUTSATSER



SEGMENT 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
TOTALT 1000 POÄNG (20% AV TOTALPOÄNG)

Detta segment handlar om fotbollsfilosofi, spelarutbildningsplan (SUP) samt planering av 

säsong och träning. Här avhandlas även skadehantering, belastning, match, videoanalys 

samt samarbete med andra föreningar och utbildningsaktiviteter.

DELSEGMENT
4.1 FOTBOLLSFILOSOFI
4.2 SPELARUTBILDNINGSPLAN
4.3 SKADEHANTERING, BELASTNING & VÄLMÅENDE
4.4 RUTINER SÄSONGSPLANERING & TRÄNING
4.5 RUTINER FÖRE/UNDER/EFTER TRÄNING
4.6 MATCH
4.7 VIDEOANALYS
4.8 SAMARBETE MED ANDRA FÖRENINGAR
4.9 UTBILDNINGSAKTIVITETER



SEGMENT 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
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SEGMENT 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
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SEGMENT 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
TOTALT 1000 POÄNG (20% AV TOTALPOÄNG)

Föreningarnas spelarutbildningsplaner är fortsatt på flera håll för generella och behöver ha 

en tydligare koppling och progression mot elit. Det finns störst behov att överse 

åldersspannet 13-15 år. Arbetet med spelarutbildningsplanerna har dock gett positiv 

utveckling inom områdena fysiologi och psykologi. Den målvaktsspecifika utbildningsplanen 

är på många ställen eftersatt.

Processerna kring planering av träning och match på makro- och mikronivå har förbättrats 

och även processerna rörande skadehantering och belastning. 42
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REFLEKTIONER/SLUTSATSER



SEGMENT 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING
TOTALT 650 POÄNG (13% AV TOTALPOÄNG)

Detta segment handlar om föreningens individuella utvecklingsplaner (IUP) för hur 

spelarna och hur IUP används i praktiken. Här avhandlas även individuell belastning och 

periodisering samt övergångar mellan lag inom föreningen.

DELSEGMENT
5.1 INDIVIDUELL UTVECKLINGSPLAN
5.2 INDIVIDUELL BELASTNING
5.3 ÖVERGÅNGAR MELLAN LAG INOM FÖRENINGEN



SEGMENT 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING
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SEGMENT 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING



SEGMENT 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING
TOTALT 650 POÄNG (13% AV TOTALPOÄNG)
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Resultatet visar på en svag förbättring från föregående år och påvisar fortsatt stor 
potential.

En positiv utveckling är att vi ser att föreningarna har bättre processer för spelarens 
belastning och övergångar inom den elitförberedande verksamheten. I de fall där det 
fungerar bäst blir det en klar konkurrensfördel i spelarutbildningen. Därmed förbättras 
möjligheterna till ökning av volym och kvantitet i träningen.

Teoretiskt och praktiskt behöver lärande- och utvecklingsmål finnas som motsvarar 
kravbilden på framtidens elitspelare. För spelarens skull och med individens bästa för 
ögonen behöver föreningarnas metod för individuell utveckling generellt förbättras och 
främst att det genomförs i praktiken.

REFLEKTIONER/SLUTSATSER



Detta segment avhandlar sportslig nivå genom vilken nationell matchmiljö föreningen 

erbjuder spelarna på F17- och F19-nivå samt i vilken utsträckning föreningen har spelar i 

ungdomslandslagen F15-F19. Genom produktivitet avhandlas i vilken utsträckning 

föreningens verksamhet har fostrat elitspelare.

SEGMENT 6 – SPORTSLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET
TOTALT 1400 POÄNG (28% AV TOTALPOÄNG)

DELSEGMENT
6.1.1 NATIONELL MATCHMILJÖ
6.1.2 LANDSLAGSREPRESENTATION - UNGDOM
6.2 PRODUKTIVITET



SEGMENT 6 – SPORTSLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET
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SEGMENT 6 – SPORTSLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET



SEGMENT 6 – SPORTSLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET
TOTALT 1400 POÄNG (28% AV TOTALPOÄNG)

Föreningarnas elitförberedande verksamhet ska kontinuerligt producera spelare 

som bidrar till föreningen och svensk fotboll. En produktivitet över tid skapas 

endast genom en miljö där certifieringens segment samverkar. 
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SEGMENT 6.1.2 – UNGDOMSLANDSLAG
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SEGMENT 6.2 – PRODUKTIVITET
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EJ CERTIFIERADE FÖRENINGAR

Föreningen har genomfört certifieringsprocessen 2025 men ej nått upp 
till 1 stjärna (1250 poäng)

Föreningen har ej uppfyllt grundkraven för certifieringsprocessen 2025

Föreningen har avstått att genomföra certifieringsprocessen 2025



FÖRENINGARNAS ENSKILDA RESULTAT
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BOLLSTANÄS SK
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DJURGÅRDENS IF
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ESKILSTUNA UNITED
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HAMMARBY IF
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IFK NORRKÖPING
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JITEX BK
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KIF ÖREBRO
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LINKÖPING FC
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SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



MALLBACKENS IF

1323 POÄNG

137

317

47

471

313

38

163

933

353

529

337

1362

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



MALMÖ FF

3713 POÄNG

300

1022

400

935

595

461
0

228

0

65

55

939

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



SUNNANÅ SK

1444 POÄNG

107

364

200
140

105

528

193

886

200

860

545

872

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



TRELLEBORGS FF

1654 POÄNG

185

479

175

570

235

10

115

771

225

430

415

1390

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



UMEÅ IK

3013 POÄNG

238

642

130

681

454

868

171

648

275

370

275

510

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG



VÄXJÖ DFF

2397 POÄNG

130

609

240

666

275

477

170

641

160

334

375

923

SEGMENT 1 SEGMENT 2 SEGMENT 3 SEGMENT 4 SEGMENT 5 SEGMENT 6

POÄNG ÅTERSTÅENDE POÄNG


	Slide 1
	Slide 2: innehållsförteckning
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: CERTIFIERADE FÖRENINGAR – SLUTRESULTAT - RANKING
	Slide 9
	Slide 10: Segment 1 – föreningen totalt 300 poäng (6% av totalpoäng)
	Slide 11: Segment 1 – föreningeN
	Slide 12: Segment 1 – föreningeN
	Slide 13: Segment 1 – föreningen totalt 300 poäng (6% av totalpoäng)
	Slide 14: Segment 2 – RESURSER totalt 1250 poäng (25% av totalpoäng)
	Slide 15: Segment 2 – RESURSER
	Slide 16: Segment 2 – RESURSER
	Slide 17: Segment 2 – resurser totalt 1250 poäng (25% av totalpoäng)
	Slide 18: Segment 3 – LEDARSKAP totalt 400 poäng (8% av totalpoäng)
	Slide 19
	Slide 20: Segment 3 – LEDARSKAP
	Slide 21: Segment 3 – ledarskap totalt 400 poäng (8% av totalpoäng)
	Slide 22: Segment 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING totalt 1000 poäng (20% av totalpoäng)
	Slide 23: Segment 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
	Slide 24: Segment 4 – KOLLEKTIV SPELARUTVECKLING
	Slide 25: Segment 4 – kollektiv spelarutveckling totalt 1000 poäng (20% av totalpoäng)
	Slide 26: Segment 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING totalt 650 poäng (13% av totalpoäng)
	Slide 27: Segment 5 – INDIVIDUELL SPELARUTVECKLING
	Slide 28
	Slide 29: Segment 5 – individuell spelarutveckling totalt 650 poäng (13% av totalpoäng)
	Slide 30: Segment 6 – sportslig nivå & produktivitet totalt 1400 poäng (28% av totalpoäng)
	Slide 31: Segment 6 – SPORTSLIG NIVÅ & PRODUKTIVITET
	Slide 32
	Slide 33: Segment 6 – sportslig nivå & produktivitet totalt 1400 poäng (28% av totalpoäng)
	Slide 34: Segment 6.1.2 – UNGDOMSLANDSLAG
	Slide 35: Segment 6.2 – PRODUKTIVITET
	Slide 36: EJ CERTIFIERADE FÖRENINGAR 
	Slide 37: föreningARNAS ENSKILDA RESULTAT 
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59

